
1 5 quyển sách hay về  Quản trị Kinh doanh bạn  

 

nên đọc 
 

              

 

Quản trị kinh doanh là từ chỉ chung của rất nhiều những công việc của người làm 

quản lý, giám đốc. Để quản trị thành công, trước hết nhà quản lý phải quản trị được 

bản thân, sau đó mới đến nhân viên, công việc, định hướng, thực thi, phát triển và 

lèo lái doanh nghiệp qua khó khăn thử thách. Sau đây là tập hợp những quyển sách 

quản trị kinh doanh được đánh giá cao nhất, tập hợp những thông tin, kiến thức, kỹ 

năng mà một nhà quản trị cần phải biết. 

 

 

 

 

 

 



Từ tốt đến vĩ đại – Jim Collins 

 

                                     
 

 

Jim Collins cùng nhóm nghiên cứu đã miệt mài nghiên cứu những công ty có bước 

nhảy vọt và bền vững để rút ra những kết luận sát sườn, những yếu tố cần kíp để đưa 

công ty từ tốt đến vĩ đại. Đó là những yếu tố khả năng lãnh đạo, con người, văn hóa, 

kỷ luật, công nghệ… Những yếu tố này được nhóm nghiên cứu xem xét tỉ mỉ và 

kiểm chứng cụ thể qua 11 công ty nhảy vọt lên vĩ đại. Mỗi kết luận của nhóm nghiên 

cứu đều hữu ích, vượt thời gian, ý nghĩa vô cùng to lớn đối với mọi lãnh đạo và quản 

lý ở mọi loại hình công ty (từ công ty có nền tảng và xuất phát tốt đến những công 

ty mới khởi nghiệp), và mọi lĩnh vực ngành nghề. Đây là cuốn sách hay quản trị kinh 

doanh nên đọc đối với bất kỳ lãnh đạo hay quản lý nào! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

7 Thói quen hiệu quả – Stephen R. Covey 

 

                                         
 

 

 7 Thói quen Hiệu quả đã ra đời hơn 25 năm, được biết đến là cuốn sách quản trị 

kinh doanh bán chạy nhất mọi thời đại với hơn 30 triệu bản bán ra trên toàn thế giới 

và được dịch sang 40 ngôn ngữ. Stephen Covey đã dành cả cuộc đời mình để nghiên 

cứu về tính hiệu quả của con người, để đi tìm câu trả lời cho ba câu hỏi lớn lao, đó 

là: “Vì sao con người ta trở nên ít hiệu quả?”, “Điều gì làm cho con người ta trở nên 

hiệu quả cao?” và “Điều gì tạo nên hiệu quả bền vững?”, và “7 Habits” chính là sự 

đúc kết sự nghiệp nghiên cứu cả đời của ông cho ba câu hỏi mang tính “muôn đời” 

đó. 

 

 

 

 

 



Sức mạnh của vị giám đốc một phút – Kenneth H. Blanchard 

 

                                           
 

 

Hơn 20 năm qua, hàng triệu giám đốc trong danh sách 500 công ty hàng đầu của tạp 

chí Fortune cũng như các doanh nghiệp vừa và nhỏ trên khắp thế giới đã và đang 

ứng dụng thành công những bí quyết trong “The One Minute Manager” – Vị Giám 

đốc Một phút, và kết quả là đã làm tăng năng suất, sự hài lòng trong công việc và sự 

thành đạt của mọi người. Đây thực sự là cuốn cẩm nang vô cùng hữu ích cho công 

việc và cả cuộc sống. 

 

 

 

 

 

 



Ai lấy miếng pho mát của tôi – Spencer Johnson 

 

                                          
 

 

Đây là một câu chuyện giản dị chứa đựng những triết lý sâu sắc về cách vượt qua 

những khó khăn và thay đổi trong cuộc sống. Câu chuyện kể về hai chú chuột và hai 

con người tí hon cùng chung sống trong một mê cung rộng lớn luôn tất bật đi tìm 

những miếng phó mát để nuôi sống mình và để cảm thấy hạnh phúc. Hai chú chuột 

Đánh Hơi và Nhanh Nhẹn chỉ có bộ não đơn giản của loài gặm nhắm, nhưng chúng 

lại có bản năng rất nhanh nhạy và sắc sảo. Trong khi đó, Chậm Chạp và và U Lì là 

những con người tí hon với khả năng tư duy và trí thông minh vốn có của loài người 

để tìm ra những loại phó mát đặc biệt. Cho đến một ngày kia, cả bốn nhân vật phải 

đối mặt với sự thay đổi, một biến cố khủng khiếp: Đó là toàn bộ số pho mát trong 

kho của họ đã biến mất. Và mỗi nhân vật có những phản ứng khác nhau tùy theo tính 

cách riêng của mỗi người. 

 

 

 

 



Xây dựng để trường tồn – Jim Collins 

 

                                         
 

 

Cuốn sách được trình bày với hàng trăm ví dụ cụ thể, sinh động, sắp xếp trong một 

khuôn mẫu rõ ràng, nhất quán của các khái niệm thực tế, tạo điều kiện dễ dàng áp 

dụng cho các nhà quản trị và nhà kinh doanh ở mọi cấp độ khác nhau. Đây không 

phải là cuốn sách viết về các nhà lãnh đạo có tầm nhìn xa trông rộng, có sức thu hút 

lớn. Cũng không phải là cuốn sách viết về các sản phẩm, các khái niệm sản phẩm 

hay những thấu hiểu về thị trường mang tính chất có tầm nhìn xa. Cuốn sách quản 

trị kinh doanh này cũng không trình bày về các hoài bão của một doanh nghiệp. Mà 

đây chính là cuốn sách viết về cái gì đó quan trọng, trường tồn hơn nhiều – những 

công ty hàng đầu có tầm nhìn xa, hoài bão lớn. 

 

 

 

 

 



Điểm bùng phát – Malcolm Gladwell 

 

                                              
 

 

Malcolm Gladwell đã khám phá và khai mở cho chúng ta những hiểu biết sâu sắc về 

hiện tượng “điểm bùng phát”, nó sẽ làm thay đổi hoàn toàn nhận thức của tất cả mọi 

người trên khắp thế giới về việc tiêu thụ các sản phẩm và phổ biến các ý tưởng. Điểm 

bùng phát là một khoảnh khắc kỳ ảo, khi một ý tưởng, một xu thế, hay một hành vi 

xã hội vượt qua ngưỡng nhất định – bùng phát và lan ra như ngọn lửa hoang dã. 

Giống như chỉ một người bị ốm cũng có thể làm khởi phát cả dịch cúm, một mục 

tiêu nhỏ bé nhưng chính xác hoàn toàn cũng có thể trở thành nguyên nhân thúc đẩy 

một xu hướng thời trang, nhân rộng việc tiêu thụ của sản phẩm, hay làm hạ tỷ lệ 

phạm tội… 

 

 

 

 

 



Đắc nhân tâm – Dale Carnegie 

 

                                           
 

 

Đắc nhân tâm – Được lòng người, là cuốn sách đưa ra các lời khuyên về cách thức 

cư xử, ứng xử và giao tiếp với mọi người để đạt được thành công trong cuộc sống. 

Gần 80 năm kể từ khi ra đời, Đắc Nhân Tâm là cuốn sách gối đầu giường của nhiều 

thế hệ luôn muốn hoàn thiện chính mình để vươn tới một cuộc sống tốt đẹp và thành 

công. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dấn thân – Sheryl Sandberg 

 

                                         
 

 

Sheryl Sandberg hiện là giám đốc hoạt động của facebook, là nhân vật đứng thứ hai 

sau tổng giám đốc và người sáng lập facebook. Cô được xem là một phụ nữ quyền 

lực ở thung lũng Silicon. Cô từng giữ chức vụ lớn tại Google, tại bộ Tài chính 

Mỹ.Thông qua quyển sách này, Sheryl Sandberg chia sẻ cuộc đời mình, những vươn 

lên cùng với thành công, để qua đó nhằm kêu gọi và truyền cảm hứng cho phụ nữ. 

Theo đó, phụ nữ hãy dám dấn thân, dám ngồi vào bàn để cùng tranh luận, trao đổi 

và theo đuổi ước mơ của cuộc đời mình. Cũng qua quyển sách này, Sandberg cũng 

muốn chia sẻ suy nghĩ của mình về vai trò của phụ nữ và quá trình bình đẳng giới 

để mọi tầng lớp trong xã hội, đặc biệt là nam giới, cùng chia sẻ để hướng tới một xã 

hội bình đẳng hơn. 

 

 

 



 

Bắt đầu với câu hỏi tại sao – Simon Sinek 

 

                                      
 

 

Bắt đầu với câu hỏi tại sao cho thấy các nhà lãnh đạo với khả năng truyền cảm hứng 

xuất sắc đều có tư duy, hành động và ứng xử khác biệt với những gì mà đông đảo 

mọi người thường làm. Từ vô số những câu chuyện “người thật, việc thật”, 

quyển sách hay quản trị kinh doanh này mở ra cho bạn một tầm nhìn mới về con 

đường trở thành nhà lãnh đạo biết cách truyền cảm hứng cho người khác. 

 

 

 

 

 

 



 

Động lực chèo lái hành vi – Daniel H. Pink 

 

                                           
 

 

Dựa trên những nghiên cứu về động lực thúc đẩy con người được thực hiện trong 

bốn thập kỷ qua, Pink đã chỉ ra những khác biệt giữa lý thuyết với thực tế – cũng 

như tác động của chúng ta tới cuộc sống của chúng ta. Ông đã chứng minh rằng, mặc 

dù đã làm mưa làm gió suốt thế kỷ XX, phương pháp cũ rích Củ cà rốt và cây gậy 

không còn phù hợp để thúc đẩy mọi người vượt qua những thử thách trong thời đại 

ngày nay. Trong Động lực chèo lái hành vi, ông nêu ra ba yếu tố tạo ra động lực thực 

sự đó là: Tự chủ; Thành thạo; Lý tưởng. 

 

 

 

 

 



Vương quốc sáng tạo – Ed Catmull 

 

                                          
 

 

Vương quốc sáng tạo là cuốn sách hay quản trị kinh doanh dành cho bất kỳ vị quản 

lý, lãnh đạo nào đang muốn dẫn dắt nhân viên của mình lên một tầm cao mới, là 

cuốn cẩm nang cho bất kỳ ai đang nỗ lực tìm kiếm yếu tố sáng tạo, độc đáo, và hơn 

hết là hành trình chưa bao giờ được kể vào trung tâm đầu não của Pixar Animation 

– các buổi họp, hội thảo, các kế hoạch mới và các buổi họp của Braintrust. Hơn tất 

cả, đây là cuốn sách về cách xây dựng một nền văn hóa sáng tạo, và như nhà đồng 

sáng lập và chủ tịch của Pixar – Ed Catmull viết “là sự diễn giải những ý tưởng mà 

tôi tin là đã thúc đẩy những năng lực tuyệt vời nhất của chúng tôi bừng nở”. 

 

 

 

 

 



Sức mạnh của thói quen – Charles Duhigg 

 

                                             
 

 

Chìa khoá quan trọng nhất để mở cánh cửa thành công chính là sự kết hợp nhuần 

nhuyễn những thói quen tốt với nhau. Câu hỏi đặt ra là làm thế nào để phân biệt thói 

quen tốt và thói quen xấu? Thói quen có nằm trong tầm kiểm soát của chúng ta hay 

không? Với ba phần khá đầy đặn, “Sức mạnh của thói quen” cho bạn cái nhìn toàn 

diện không chỉ về thói quen cá nhân, của tổ chức mà còn là của toàn xã hội, cùng 

với lời khuyên để vận dụng các thói quen đó. Muốn thay đổi thói quen, bạn phải phá 

vỡ những việc làm tuỳ hứng hàng ngày – câu “thần chú” này chỉ đường cho bạn tới 

thành công. Sức mạnh của thói quen sẽ làm bạn say mê bởi những ý tưởng thú vị, 

những nghiên cứu ấn tượng, những phân tích thông minh và những lời khuyên thiết 

thực. Những độc giả đưa cuốn sách này vào danh sách bestseller của Thời báo New 

York suốt 40 tuần đã kiểm chứng điều đó. 

 

 

 

 

 

 

 



Tạo lập mô hình kinh doanh – Alexander Osterwalder 

 

                                  
 

 

Qua cuốn sách bạn sẽ biết được cách thiết kế và thực hiện có hệ thống mô hình kinh 

doanh mang tính đột phá – hoặc phân tích và tái tạo một mô hình cũ. Hiểu rõ hơn về 

khách hàng, các kênh phân phối, đối tác, dòng doanh thu, chi phí và giá trị cốt lõi 

của mình. Tạo lập mô hình kinh doanh là cuốn sổ tay dành cho những doanh nhân 

có khao khát thay đổi, khao khát vươn lên, mạnh mẽ thay đổi thông lệ với những kỹ 

thuật sáng tạo thiết thực đang được các nhà tư vấn kinh doanh và các công ty hàng 

đầu thế giới sử dụng. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Không đến một – Peter Thiel 

 

                                         
 

 

Bí mật lớn nhất của thời đại chúng ta là vẫn còn những lĩnh vực và phát minh mới 

cần chúng ta khám phá và tạo ra. Trong Không Đến Một, doanh nhân và nhà đầu tư 

huyền thoại Peter Thiel chỉ cho chúng ta biết cách tìm ra những cách thức độc đáo 

để tạo ra những thứ mới này. Một Bill Gates của tương lai sẽ không viết nên hệ điều 

hành máy tính như Microsoft. Một Larry Page hoặc Sergey Brin kế tiếp sẽ không 

tạo ra cỗ máy tìm kiếm như Google. Và tất nhiên, một Mark Zuckerberg tiếp theo sẽ 

không tạo ra mạng xã hội như Facebook. Nếu bạn bắt chước họ, bạn sẽ chẳng học 

được gì từ họ cả. Không Đến Một đưa ra một cái nhìn lạc quan về tương lai của sự 

tiến bộ và tư duy mới mẻ về đổi mới: bắt đầu từ việc học cách đặt ra những câu hỏi 

đưa bạn đến những nơi không ngờ tới để tìm và tạo ra giá trị cho thế giới. 

 

 

 

 



Khởi nghiệp tinh gọn – Eric Ries 

 

                                           
 

 

Cốt lõi của “Khởi nghiệp tinh gọn” là một mô hình để khởi nghiệp thành công. Bởi 

vì khởi nghiệp không giống với thành lập và điều hành một công ty theo dạng truyền 

thống, nên nó cần đến một mô hình quản trị riêng. Mô hình này được miêu tả tỉ mỉ 

cùng rất nhiều “case study – tình huống thực tế” được đưa ra, phân tích. Nhờ đó, bạn 

đọc sẽ nắm được phương thức để tự lèo lái cuộc khởi nghiệp của mình tiến đến thành 

công. Khởi nghiệp tinh gọn chứa đựng rất nhiều kiến thức và lý luận quan trọng, 

thiết yếu đối với tất cả doanh nhân – từ vấn đề quản trị, xây dựng sản phẩm, nghiên 

cứu khách hàng, đến sâu hơn nữa là các vấn đề về chiến lược, tăng trưởng, sản xuất, 

xây dựng văn hoá, quản lý con người. Đây thật sự là quyển sách hay quản trị kinh 

doanh mà bất kỳ nhà quản lý nào cũng nên đọc. 

 


